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Petr Novak, Koyo Bearings: Chceme byt
pro zameéstnance tou nejlepsi adresou

Olomoucka firma Koyo Bearings, ktera se
témér 20 let zabyva vyrobou loZisek, pravi-
delné sbira ocenéni za sviij vztah k zamést-
nancim. V ¢ervenci letosniho roku obhaji-
la certifikaci Spolecnost pratelska rodiné,
v loniském roce se umistila na prvnim misté
v soutéZzi Zaméstnavatele regionu a ziska-
la prestiZni cenu Spolecensky odpovédna
firma v Ceské republice. Daf1i se ji i v oblas-
ti realizace bezpecnostnich opatieni, kdy
uspéla v naro¢ném auditu inspektoratu
prace a ziskala ocenéni Bezpecny podnik.

Podle reditele zavodu Petra
Novaka je firma jedine¢na
svou pestrou nabidkou be-
nefitl, kterou neustale roz-
Sifuje o nové obchodni part-
nery a nové formy odmén.

Jedinecné pestra
nabidka benefitii

Dlouhodobé zaujima své
misto mezi finan¢nimi od-
ménami prispévek na pen-
zijni pripojisténi ve vysi
minimalné 700 K¢ mésic-
né. Castka se odviji od vyse
jeho mési¢ni mzdy - jiny-
mi slovy ¢im vysSs$i ma za-
méstnanec mzdu, tim vyssi
je i jeho prispévek na pen-
zijni pripojiSténi. Zajima-
vou finan¢ni odménu tvori
ptlro¢ni bonusy, které fir-
ma vyplaci pravidelné kaz-
dy biezen a zari, a jejichz
vyse se odviji od vykonnos-
ti podniku. A Koyu se daii
velmi dobie - v roce 2017
rostly trzby o 6 % a preko-
naly 1 mld. K¢. S tim souvi-
si i vyplata dal$ich mimo-
fadnych odmén, na kterych
bylo zaméstnanciim v uply-
nulych 2 letech vyplaceno
pies 20.000 K¢, a to formou
vanocnich ¢i jinych penézi-
tych odmén. Soucasti mésic-
ni mzdy je i odména za pra-
videlnou dochazku ve vysi
1.000 K¢. Vedoucim pracov-
nikim a vybrané skupiné
zaméstnanci firma prispi-
va také na zivotni pojisténi.

Za nadstandardni firma
povazuje odmény za pra-
covni jubilea, které vyplaci
vzdy po odpracovani 5 let,
a to ve vysi 1.000 K¢ za kaz-
dy odpracovany rok. Vécny-
mi dary odménuje zamést-
navatel svoje pracovniky pri
dosazeni Zivotnich jubilei,
vécnymi dary ¢i flexi passy
vyjadfuje uznani aktivnim
darctim krve.

Standardem na poli be-
nefitd je 5 tydni dovole-
né, tydenni pracovni uva-

Pracovni prostfedi v Koyo Bearings.

zek 37,5 hodin, pruzna pra-
covni doba pro TH pracov-
niky, ktefi mohou nové cer-
pat 2 dny tzv. ,home offi-
ce” umoznujici jim praci
z domova. Stravovani pro
zaméstnance je zajiSténo
v moderné zafizené jidel-
né, kde je obéd pro kazdé-
ho za 10 K¢, za symbolickou
cenu 3 K¢ si mohou zamést-
nanci zakoupit cerstvé pri-
pravované zeleninové sala-
ty. Pro ty, ktefi preferuji do-
maci stravu, je jidelna vyba-
vena kuchynskym koutkem
s lednici, mikrovlnnou trou-
bou, rychlovarnou konvici
a napojovymi €i stravovaci-
mi automaty.

Spolec¢nost rovnéz ocenu-
je pristup svych zaméstnan-
cli ke zlepSovani. Za kazdy
podany zlepSovaci napad
mohou jeho podavatelé do-
stat az 800 K¢ formou pou-
kazek do obchodnich retéz-
ca Lidl, Tesco nebo Globus.
U vyznamnych navrha je
zaméstnanci vyplaceno az
20.000 K¢ jednorazove.

Odmény a slevy
u obchodnich partneri

Sirokou nabidku slev firma
zaridila u svych obchodnim
partneri. Pro zaméstnan-
ce ¢eka sleva 40 K¢ na lis-
tek do kina Premiere Ci-
nemas v Santovce, kterad
plati také pro jeho dopro-
vod. A to bez omezeni po-
Ctu - tfeba pro celou rodi-
nu. Na letni i zimni relaxa-
ci jsou pripraveny slevy az
15 % z pobytovych zajezdl
u CK Cedok, které je moi-
né uplatnit i na uz zlevné-
né zajezdy. Zajimava je na-
bidka 10% slevy na nakup
v hobby marketu OBI, 10%
slevy na nakup v prodejné
Canis, 5 % v prodejnach Ja-
pamania, zvyhodnéné ceny
na prezuti vozu, ndkup na-
hradnich automobilovych
dilg, slevy do olomouckého

aquaparku. Velmi oblibené
jsou u zaméstnanci vstu-
penky zdarma na ligové za-
pasy olomouckého hokejo-
vého tymu, se kterym Koyo
navazalo spolupréci.

Zabava po praci -
s rodinou i s kolegy

V ramci Olomouce je Koyo
velmi aktivni také v podpo-
e spolecenského Zivota. Za-
méruje se hlavné na pod-
poru kulturnich akcf a akti-
vit podporujicich zdravy zi-
votni styl. Do oblasti charity
a zivotniho prostredi Koyo
sméfovalo uz vice nez 21
mil. K¢.

,Jako dilezité vnimame
sladovani pracovniho a sou-
kromého Zivota naSich za-
meéstnanct. Pro rodiny kaz-
doroc¢né poiradame sportov-
ni ¢i spoleCenska setkani
jako je rodinny den, draki-
ada, velikono¢ni tvoreni pro
déti, pro dospélé jsme letos
usporadali Koyofest, v jehoz
pribéhu vystoupily kapely
nasich zaméstnanct. Drzi-
me se tradice vano¢niho ve-
¢irku a dne otevienych dve-
1, vysvétluje Jana Kopecka,
personalni reditelka spolec-
nosti.

Podle Novéka je také di-
lezité pracovniky motivo-
vat k aktivnimu Zivotnimu
stylu. Letos firma jiz podru-
hé podporila zaméstnance,
ktefi se zucastnili Olomouc-
kého pilmaratonu - firma
kazdému zaplatila startov-
né a vybavila béZce spor-
tovnimi tricky. Tradici je
také podpora akce Do pra-
ce na kole. Oblibené je také
brusleni v hokejové hale HC
Olomouc nebo proplace-
ni startovného na orientac-
ni béhy. Kolegové si mohou
také kdykoliv zajit na bow-
ling, ktery je pro vSechny
zaméstnance zdarma. Nové
firma nabizi také kartu Mul-
tisport, diky které maji za-
méstnanci zvyhodnéné ceny
na meésicni permanentky
do sportovnich a relaxac-
nich center po celém uze-
mi CR.

Naborovy piispévek
a prispévek za doporuceni
nového kolegy

Néaborovy prispévek nabi-
z{ firma pro vétSinu ote-
virenych pozic, a to ve vysi
15.000K¢.  Aby zaroven
podporila spokojenost sta-
vajicich zaméstnanct, na-
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Zaméstnanci na leto$nim olomouckém p

bizi jim atraktivni odmeé-
nu az 40.000 K¢ za doporu-
¢enf svého kamarada nebo
znamého pro praci v Koyo.
Pokud je doporuceny kan-
diddt u pohovoru uspés-
ny, pro toho, kdo jej dopo-
rucil, to znamena jednodu-
Se vydélané penize. Nova-
cek obdrzi naborovy prispé-
vek. Lidskym bonusem poté
je, Ze oba spolu mohou pra-
covat na stejném pracovisti
¢i sméné, coZ obéma nabizi
dalsi moznosti, jak si zpri-
jemnit praci.

Cisté prostredi

a kvalitni zazemi
Strojirenstvi v podani Koya
uz davno nevypada tak, jak
byvalo zvykem. Vyrobni
hala pripomina svou ¢isto-
tou a organizaci véci spise
kancelare nez strojirenskou
firmu. Zaméstnanci maji
k dispozici nové socialni za-
zemi, na nékolika mistech
napri¢ halou maji filtrova-
nou perlivou i neperlivou
vodu a dostupné ochranné
pracovni pomitcky.

Kazdy zaméstnanec do-
stane v den nastupu zdarma
kompletni pracovni odév
a obuv, u kterého mu firma
zajisStuje pravidelné prani.

Koyo predstavuje

Spicku v oboru

VSichni zaméstnanci se po-
dili na vyrobé lozisek, kte-
ra jsou co se tyce kvality
zpracovani Spickou v obo-
ru. Pfesnost vyroby je v jed-
notkdch mikrometru, coz
znamena tézko predstavi-
telnou desetinu tloustky
lidského vlasu. LoZiska na-
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{lmaratonu.
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Aktualné volné pozice
» Operator/Serizova¢ CNC

» Obsluha vyrobnich zarizeni

» Nastrojar
» Mistr

» Expedient

» Mechanik strojti a zafizeni

(elektro)

» Dispecer udrzby

» Procesni technolog

» Hlavni planovac

chazi sva uplatnéni v au-
tomobilech, tézké techni-
ce, vlacich nebo vyrobnich
strojich. Co se tyce vyroby
automobili, mize se firma
pysnit zakazniky jako Mer-
cedes-Benz, Volkswagen, Ja-
guar-Land Rover, Renault,
Audi, Nissan nebo koncern
PSA. Z luxusnich znacek tie-
ba Porsche, Ferrari nebo
Bentley.

Zajimavosti je, Ze se olo-
moucka loziska toc¢i v brzd-
nych systémech francouz-
skych rychlovlakd TGV. Ale
také v traktorech a kom-
bajnech znacek John Deere,
Claas, Fendt, vysokozdviz-
nych vozicich Linde, staveb-
ni technice Liebherr nebo
v kolovych jerabech Terex.

Spektrum zakazniki je Siro-
ké, v soucasnosti jich je pres
300 napiic¢ prakticky celym
svétem.

~Rychle rosteme
a hledame nové kolegy”

Ve firmé aktualné pracu-
je pres 530 zaméstnanct
na ruznych pozicich ve vy-
robé, skladu, na udrzbé,
v kancelarich a na kontrole
kvality. Firma rychle roste
a nabizi celé spektrum vol-
nych pracovnich pozic. Pro
vice informaci a prihlase-
ni k pracovnimu pohovoru
se staci podivat na webové
stranky firmy, napsat zpra-
vu na uvedeny e-mail nebo
personalistim zavolat. (PR)

Kontakt
Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.
Pavelkova 5, 779 00 Olomouc - Bystrovany
Web: www.koyobearings.cz
E-mail: kariera@koyobearings.cz
Tel.: 585 126 524
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